Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska Xk SLASK

Projekt ,Nowe kompetencje” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $Slgska 2021-2027

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

KARTA POGLEBIONEJ OCENY
FORMULARZA ZGLtOSZENIOWEGO PRZEDSIEBIORSTWA PROJEKTU

Numer naboru

Nazwa Przedsiebiorstwa

NIP Przedsiebiorstwa

Numer Formularza zgtoszeniowego

llos¢ wnioskowanych ustug
rozwojowych

Whnioskowana kwota dofinansowania

1. Kryteria podlegajace ocenie

Uwagi
Lp. Ogélne kryteria merytoryczne

Czy tematyka kazdej ustugi rozwojowej o
dofinansowanie ktorej Przedsiebiorstwo wnioskuje
jest zgodna z prowadzonym/rozszerzanym
rodzajem dziatalnosci Przedsiebiorstwa?

] Tak
O Nie

Czy tematyka kazdej ustugi rozwojowej o
dofinansowanie ktérej Przedsiebiorstwo wnioskuje
jest zgodna z zajmowanym stanowiskiem pracy
pracownika delegowanego na ustuge?

O T1ak
O nNie

Czy cena godziny ustugi rozwojowej odpowiada
cenie rynkowej?

O Tak
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L] Nie
Czy kazda ustuga rozwojowa o dofinansowanie
ktdrej Przedsiebiorstwo wnioskuje odpowiada
aktualnym badz przysztym potrzebom
4 Przedsiebiorstwa?
O Tak
L] Nie
Czy w wyniku realizacji kazdej z wnioskowanych
przez Przedsiebiorstwo ustug rozwojowych nastapi
nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw, w tym
5 zdobycie kwalifikacji, przektadajgce sie na rozwaj
’ Przedsiebiorcy - realizacje celu biznesowego
Przedsiebiorcy?
O Tak
O Nie
Czy ktorakolwiek z ustug rozwojowych o ktérych
dofinansowanie Przedsiebiorstwo wnioskuje
prowadzi do rozwoju zielonego miejsca pracy lub
zwigzana jest z nabywaniem i/lub podnoszeniem
6. zielonych kompetencji i/lub zielonych kwalifikacji?
O Tak
O nNie

Informacja dotyczgca uzupetnienia brakdw merytorycznych (jesli dotyczy):

Uzyskanie pozytywnej odpowiedzi w kazdym z w/w punktow kwalifikuje Przedsiebiorstwo do
dalszej oceny.
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E Sud

2. Kryteria dodatkowe - premiujace

KRYTERIA PUNKTOWANE
Lp. Przynaleznos¢ uczestnika/uczestnikéw ustugi Liczb.a ) Przyznane
rozwojowej do jednej lub wiecej grup priorytetowych uczestnikow punkty
Liczba kobiet delegowanych przez Przedsiebiorstwo do udziatu w ustudze rozwojowej
0 kobiet 0
1. | 1-2 kobiet 1
3-5 kobiet 3
. . 5
powyzej 5 kobiet
Liczba os6b z niepetnosprawnoscia delegowanych przez Przedsiebiorstwo do udziatu w
ustudze rozwojowej
0 osdb z niepetnosprawnoscia 0
. . L 1
2. 1-2 oséb z niepetnosprawnoscia
. . L 3
3-5 0s6b z niepetnosprawnoscia
7 7 5
powyzej 5 oséb z niepetnosprawnoscia
Liczba os6b powyzej 50 roku zycia delegowanych przez Przedsiebiorstwo do udziatu w
ustudze rozwojowej
0 oséb w wieku 50 + 0
3. 1-2 oséb w wieku 50 + 1
3-5 os6b w wieku 50 + 3
powyzej 5 oséb w wieku 50 + 5
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3 wtacznie) delegowanych przez
Przedsiebiorstwo do udziatu w ustudze rozwojowej
4. | 0 0s6éb o niskich kwalifikacjach 0
1-2 oséb o niskich kwalifikacjach 1
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3-5 0sdb o niskich kwalifikacjach 3
powyzej 5 os6b o niskich kwalifikacjach 5
Razem liczba uzyskanych punktéw premiujacych
Maksymalna mozliwa do uzyskania ilo$¢ punktéow 20
3. Decyzja o zakwalifikowaniu do projektu
Przedsiebiorstwo kwalifikuje sie do udziatu w projekcie TAK! NIE
] L]
Wopis na liste rezerwowa TAK NIE
] [
Rekomendacja/uwagi:
Data oceny
Podpis osoby oceniajgcej
Decyzja o przyjeciu Przedsiebiorstwa do projektu:
Przedsigbiorstwo przyjete do O TAK O NIE
projektu

1 Beneficjent o$wiadcza, ze kwalifikowalno$¢ Przedsiebiorstwa i jego pracownikéw zostata zweryfikowana na
podstawie przedtozonych dokumentéow i oswiadczen.
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Oswiadczenie Operatora projektu
Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego, tj. Podmiot przyznajacy dofinansowanie oswiadcza, ze:

1. Zweryfikowano, ze Dostawcy ustug rozwojowych, na ktére przyznano dofinansowanie nie sg Operatorami lub
Partnerami w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

2. Nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Dostawcami ustug rozwojowych w tym:

- nie posiada udziatéw w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, ktérg jest/sg wykonawcy ustugi
w BUR,

- nie posiada co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, ktérg jest/sg wykonawcy w BUR,

- nie petni funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika u wykonawcy/ow
ustugi rozwojowej,

- nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci pomiedzy Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego, a wykonawca/cami ustugi rozwojowej, w
szczegoblnosci nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
wykonawca/ami ustugi w BUR.

Miejscowosc i data podpis osoby upowaznionej Operatora
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