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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Umowa o0 przyznaniu wsparcia NUMETr ........eenieenennenenss
do projektu pn. ,Nowe kompetencje” realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

zawarta w dniu ........ceeue..ee... r./2tozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu
elektronicznego!

pomiedzy:

Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego, ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica,

NIP: 8842529857, REGON: 020007564, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
prowadzonym przez Sagd Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr 0000217593 zwang dalej Operatorem,
reprezentowanym przez Joanne Drapata - Prezesa Zarzadu

a

[nalezy zastosowac jednq z nastepujgcych komparycji umowy w zaleZznosci od formy prawnej
Przedsiebiorcy]

1. SPOtKA AKCYINA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

vevereeeeen. SPOtkg Akcyjng/Spdtka Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w ........................ (kod
POCZLOWY ....ccceeveeereeeenennn), Przy ulicy ...ueeneeen.eee.., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .........cccceeeueeeenr, pod nr
KRS .....ccceeevveeennens, 0 kapitale zaktadowym w wysokosci ........................ zt, wptaconym w
WYSOKOSCi .ovevveeeeieeeeeienn, NIP e, REGON ..., ZWaANG W dalszej czesci

umowy ,Przedsiebiorca”, reprezentowang przez?:

2. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.)

" Niepotrzebne skredlic.
2 Sposbb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spétka moze byé
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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veeieeeenns SPOtka z 0graniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w ........................ (kod
POCZtOWY ...cceveveeerevennennn), Przy ulicy ..oeeeveeee.eee., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Saqdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy ...........cceeucee..e, pod nr
KRS ...cccovvveeviernnnnn, O kapitale zaktadowym w wysoko$ci® .......covvevveeee 28 NIP i,
REGON ......cccocevevvennn, ZWaN3g w dalszej cze$ci umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez*:

3. SPOtKI OSOBOWE SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOtKA
PARTNERSKA (sp.p.)

rerveereenenne SPOtka Jawng/Komandytowg/Partnersky z siedzibg w .........cuucee.e.... (kod
POCZEOWY ...ucoeevveeeiennennnn), Przy ulicy .veeeeeeeeeeee.en., Wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Saqdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy .........cccceeeeenne, pod nr
KRS .oveivvecieivveeenar, NIP iiivcivveieene, REGON .. eeee, ZWANQ W dalszej czes$ci umowy

,Przedsiebiorca”, reprezentowang przez®:

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

vevereeveereey PESEL wevueeecveeereneen., zamieszkata/ym w ... (kod
POCZEOWY .cueecreeveeeveenennns), PrZY Ul eeeevcveenee..e., prowadzacg/ym dziatalnosé gospodarczg pod
firma o Wi (kod poCZtOWY ), PIZY UL
wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP .......ccceevvevnenes,
REGON ........ccccovvvneeeenr, ZWAN3/ym w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowana/ym

przez®:

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

3 Dla spotki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy
wskazaé takze informacje, ze ,wymagane wkfady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 kodeksu
spoétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18 ze zm).

4 Reprezentacja powinna byé zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moie by¢
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

5 Reprezentacja powinna byé zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze by¢
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany pethomocnik; w przypadku
osobistej reprezentacji nalezy wykreslic.
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vevervevvereey PESEL wovueuennnen.nes, zamieszkatag/ym wo.........ueeeee.. (kod pocztowy .....nennnd),
przy ul. .......cueee...., Wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczeji ....ccceeeeeeeenennr, Zamieszkatg/ym w..................... (kod pocztowy ........................), przy
ul. eeeeeveieee e, Wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

prowadzacymi/y wspdlnie dziatalnos$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod

firma e Wi (kOd poCZtOWY ), PZY UL
NIP ......ceeeeeeeee, REGON ........cocevevveeeen, ZWane/i w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”,
reprezentowane/i przez”

zwang dalej Umowag, o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Pojecia i skroty uzyte w niniejszej umowie majg znaczenie przypisane im w tresci § 1 Regulaminu
Rekrutacji i udziatu w projekcie ,Nowe kompetencje”.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie w
ramach projektu ,, Nowe kompetencje”, wspétfinansowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Operator
udziela Przedsiebiorcy wsparcia finansowego - promesy na dofinansowanie kosztow ustug

rozwojowych, stanowigce]j zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. Catkowita cena netto ustug rozwojowych wynosi .........cccceceuveneneee. Operator w ramach projektu udziela
refundacji kosztédw poniesionych na zakup Ustug rozwojowych w WysokosSCi .......cceuvevveceenennne. (kwota
pomocy — dofinansowanie - W PLN) (STOWNIE: ......ccucueveie ittt sttt v srass et sr et ss st srennnaes )

zgodnie z Wykazem Ustug stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy (zwanym dalej Wykazem
ustug). Poziom przyznanego dofinansowania jest wyliczony z zastosowaniem zasad § 5 niniejszej umowy
na podstawie cen netto.

4. Catkowity wktad wtasny wnoszony przez Przedsiebiorce wynosi .............c.u.... (stownie:

.................................................................................... ).

7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku
osobistej reprezentacji nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka.
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5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 wyptacane bedzie jako refundacja kosztdw poniesionych przez
Przedsiebiorce za zakup ustug rozwojowych i zostanie wyptacone na rachunek bankowy Przedsiebiorcy o
NUIMEIZE ..veceeetesteeeeeieetereeteesesseseeeetestestessessesstesesssssansasestessassnsnsasens , prowadzony w banku
............................................................................................. (petna nazwa banku). Zmiana rachunku bankowego,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

6. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 3 zgodnie ze

ztozonym i zaakceptowanym przez Operatora Formularzem zgtoszeniowym.

§ 2. Zasady realizacji ustugi rozwojowej
1. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 7 dni roboczych od nadania ID wsparcia do wystania
poprzez system BUR zgtoszenia na dang ustuge rozwojowg wskazang w Wykazie ustug, nie pdzniej
jednak niz na dzien przed jej rozpoczeciem. W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za
posrednictwem BUR bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, koszty dofinansowania nie
zostang zrefundowane przez Operatora.
2. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejs¢ w zycie, poinformowac Operatora poprzez elektroniczny System Operatora, a w
uzasadnionych przypadkach poprzez poczte elektroniczng lub pisemnie o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji tej ustugi rozwojowej, w szczegdlnosci dotyczgcych terminu i miejsca. Brak
informacji dotyczgcych zmian ze strony Przedsiebiorcy moze skutkowac nie zrefundowaniem przez
Operatora kosztéw ustug rozwojowych.
3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu nastgpi z przyczyn
niezaleznych (jest wynikiem dziatania sity wyzszej) od Przedsiebiorcy, z zastrzezeniem, iz Przedsiebiorca
poinformuje Operatora niezwtocznie o zaistniatej sytuacji i przedstawi stosowne wyjasnienia w formie
elektronicznej poprzez System Operatora lub pisemnie.
4. Przedsiebiorca zobowigzany jest do informowania Operatora poprzez elektroniczny System
Operatora, a w uzasadnionych przypadkach poprzez poczte elektroniczng lub pisemnie o wszelkich
zamianach dotyczgcych realizacji ustugi rozwojowej niezwtocznie po ich wystgpieniu lub powzieciu o
nich informacji, szczegdlnie w zakresie nieobecnosci uczestnikdw w realizowanej ustudze rozwojowej.
5. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ Operatora o wszelkich okolicznosciach,

mogacych zaktécic lub opdznic realizacje ustug rozwojowych.
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6. Wprowadzenie zmian do umowy, o ktédrych mowa w ust. 2 i 4 z zastrzezeniem postanowien § 3i 4,
wymaga zgody Operatora i zawarcia aneksu do niniejszej umowy w formie pisemne;.

7. Niedotrzymanie terminu wskazanego w ust. 2 i 4 moze skutkowac brakiem zgody Operatora na
wprowadzenie zmiany w umowie, a tym samym odmowg wyptaty dofinansowania.

8. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje maksymalnie w terminie do .......cccccceveeeeereveccnnncnn..

9. Termin, o ktdrym mowa w ust. 8 moze zosta¢ wydtuzony na wniosek Przedsiebiorcy i za zgoda
Operatora, o ile zmiana jest uzasadniona i wynika z przyczyn oraz okolicznosci niezaleznych od
Przedsiebiorcy. Przyczyng zmiany maksymalnego terminu nie moze byé zaniechanie lub naruszenie przez
Przedsiebiorce obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

10. Wniosek o zmiane maksymalnego terminu na zrealizowanie ustug rozwojowych powinien by¢
ztozony przez Przedsiebiorce do Operatora nie pdzniej niz w terminie wskazanym w § 2 ust. 2.

11. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 8 wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy w formie
pisemnej.

12. W przypadku zawarcia niepetnych danych w karcie ustugi rozwojowej w BUR o ktérych mowa w ust.
2, Przedsiebiorca zobowigzany jest przekaza¢ Operatorowi wydruk zaktualizowanej karty ustugi
rozwojowej w BUR przez podmiot, ktéry bedzie swiadczyt ustuge, co bedzie podstawg do zawarcia
aneksu do niniejszej umowy. Przedsiebiorca zobowigzany jest podaé powyzsze informacje nie pdzniej
niz na 3 dni kalendarzowe przed datg rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowe;j.

13. Wydatki na zakup ustug, o ktérych mowa w § 1, poniesione przez Przedsiebiorce przed podpisaniem

niniejszej Umowy sg niekwalifikowalne.

§ 3. Warunki refundacji kosztow ustug rozwojowych
1. Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych warunkéw:
1.1.umowa dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych zostata podpisana przed rozpoczeciem
realizacji ustug rozwojowych;
1.2.zgtoszenie na ustuge rozwojowgq zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;
1.3. przedsiebiorca skorzystat z ustug rozwojowych zgodnych z Wykazem ustug;
1.4. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
1.5.dokonano przez Przedsiebiorce zaptaty na rzecz Podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg w

formie bezgotdwkowej, w wysokosci 100% wartosci ustug rozwojowych;
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1.6. wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

1.7.ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi;

1.8.ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowag, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR (ankiete wypetnia Przedsiebiorca
kierujacy pracownika na ustuge oraz pracownik biorgcy udziat w ustudze);

1.9. wartosc¢ refundacji nie przekroczyta kwoty wskazanej w § 1 ust. 3;

1.10. uczestnik projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w ustugach rozwojowych, do dnia ich
zakonczenia musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapiséw Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie) Przedsiebiorcy delegujgcego go na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika
wytgcza mozliwosc jego udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty
nie beda podlegaty refundaciji.

2. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

1) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia z

wtasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséow

prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnos$ci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo
przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo (przez powigzania
kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé powigzania, o ktérych mowa w pkt 2.);

4) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug,

ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie
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Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli
dostawcy tych ustug;

5) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF,

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

6) jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych
o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowsg, w szczegdlnosci koszty Srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z
pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w
ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

8) zostata wczesniej zrealizowana przez tego samego pracownika u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce);

9) wynika z obowigzkowych norm krajowych w zakresie szkolen tj. takich, ktére Przedsiebiorca ma
obowigzek przeprowadzi¢, jak np. obowigzkowe szkolenia BHP;

10) raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) zawiera nieprawidtowosci lub uchybienia, wptywajace
na realizacje ustug rozwojowych,

11) zostata zrealizowana na poziomie frekwencji mniejszej niz 80%.

3. W celu wykluczenia przypadkdw, o ktérych mowa w ust. 2, Operator moze zgdac od Przedsiebiorcy
przedtozenia stosownych oswiadczen lub dodatkowych dokumentéw pod rygorem braku
kwalifikowalno$ci ustugi rozwojowe;.

4. Przedsiebiorca w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia realizacji ustugi rozwojowej sktada do
Operatora (osobiscie/za posrednictwem poczty tradycyjnej/elektronicznie z podpisem kwalifikowanym
w Systemie Operatora/za posrednictwem skrzynki ePUAP) dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi
tj. wniosek o rozliczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu, wraz z
zatgcznikami tj.:

a) dowad ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe, zawierajgcy co najmniej: dane ustugobiorcy,
liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze sSrodkéw publicznych oraz nadany w systemie
teleinformatycznym numer identyfikacyjny wsparcia oraz numer identyfikacyjny ustugi rozwojowej, a

takze imiona i nazwiska pracownikéw biorgcych udziat w ustudze rozwojowe],
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b) potwierdzenie zaptaty przelewem za ww. dowody ksiegowe (np. potwierdzenie operacji z rachunku
bankowego, wycigg bankowy),

c) zas$wiadczenie lub kopie zaswiadczenia o skorzystaniu z ustugi rozwojowej® wystawione przez
podmiot swiadczacy ustuge zawierajace co najmniej: tytut ustugi rozwojowej, numer identyfikacyjny
ustugi rozwojowej, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na
temat nabytych przez ustugobiorce efektdw uczenia sie lub innych osiggnietych efektow ustugi
rozwojowej, dane ustugobiorcy, numer identyfikacyjny wsparcia nadany w systemie
teleinformatycznym oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (o ile dotyczy) zgodny
z kodem wskazanym w opublikowanej informacji o ustudze rozwojowej, jezeli ustugobiorca nabyt te
kwalifikacje,

d) certyfikat/zaswiadczenie/dokument dotyczgcy uzyskanych uprawnief w wyniku nabycia kwalifikacji
poprzedzonej np. egzaminem, jezeli ustuga rozwojowa obejmuje swoim zakresem takze formalny
egzamin z zastrzezeniem ust. 3,

e) informacja/dokument lub kopia informacji/dokumentu® po$wiadczajaca negatywny wynik egzaminu
i braku uzyskania uprawnien/kwalifikacji np. protokét z egzaminu koricowego, informacja o wyniku
egzaminu itp. (o ile dotyczy),

f) ankiete oceniajgcg ustugi rozwojowe wypetniong przez Przedsiebiorce i uczestnika ustugi zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

g) ankiete oceniajaca ustugi rozwojowe wypetniong przez firme szkoleniowg (Dostawce Ustug)
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, (o ile przedstawiciel Dostawcy Ustug taka ankiete
wypetnit),

h) dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug rozwojowych w formie doradztwa np. zaswiadczenia
i/lub raporty, analizy zaakceptowane przez Przedsiebiorce?®.

i) Kserokopie!! listy obecnosci potwierdzajgcej obecnosé uczestnika/uczestnikéw na ustudze
rozwojowej. W przypadku ustugi rozwojowej realizowanej w formie zdalnej - rejestr logowan lub

raporty z logowania.

8 Podpisang za zgodno$¢ z oryginatem.
9 Podpisana za zgodno$é z oryginatem.
10 W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa.
11 podpisang za zgodno$¢ z oryginatem
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5. Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji przekracza termin na ztozenie wniosku

o rozliczenie wskazany w ust. 4, wowczas mozna go wydtuzy¢, pod warunkiem przystgpienia uczestnika
do egzaminu w trakcie czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w ustudze. Prosbe o wydtuzenie
terminu na ztozenie wniosku o rozliczenie nalezy wysta¢ poprzez System Operatora, a w uzasadnionych
przypadkach e-mailem do Operatora w terminie 7 dni od dnia zakorniczenia realizacji ustugi rozwojowej.
6. W przypadku refundacji czgstkowej ustug/i rozwojowych/ej pn. .......coooeeeeeecieeeieecee e
Przedsiebiorca po zakonczeniu okreslonego okresu trwania ustugi rozwojowej np. semestru,
zobowigzany jest dostarczy¢ (osobiscie/za posrednictwem poczty tradycyjnej/elektronicznie z podpisem
kwalifikowanym w Systemie Operatora/za posrednictwem skrzynki ePUAP) dokumenty niezbedne do
rozliczenia ustugi, tj. wniosek o rozliczenie (czastkowe) wraz z zatgcznikami tj.:

1) dowdd ksiegowy (np. faktura, rachunek), zawierajgcy co najmniej: dane ustugobiorcy, liczbe godzin
ustugi rozwojowej optaconej ze srodkéw publicznych oraz nadany w systemie teleinformatycznym
numer identyfikacyjny wsparcia oraz numer identyfikacyjny ustugi rozwojowej, a takze imiona i
nazwiska pracownikéw biorgcych udziat w ustudze rozwojowej oraz potwierdzenie zaptaty za dowdd
ksiegowy (np. potwierdzenie operacji z rachunku bankowego, wycigg bankowy),

2) oswiadczenie Przedsiebiorcy, iz w przypadku nieukonczenia ustugi rozwojowej lub nierozliczenia
ustugi rozwojowej po jej zakonczeniu, zobowigzuje sie do zwrotu wyptaconego dofinansowania wraz z
odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia wptywu refundacji na konto
Przedsiebiorcy.

Wyzej wskazane dokumenty sg wymagane w postaci oryginatu badz kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem.

7. Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni od dnia zaakceptowania wniosku o rozliczenie
wraz z zatgcznikami tj. od zaakceptowania kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust.
4, badz w ust. 6 w przypadku refundacji czastkowej.

8. W przypadku btedéw lub brakéw Operator wzywa Przedsiebiorce do ich poprawienia lub
uzupetnienia za posrednictwem Systemu Operatora, a w uzasadnionych przypadkach za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym. Przedsiebiorca ma obowigzek
uzupetnié¢/poprawié brakujgce informacje lub ztozy¢ stosowne wyjasnienia w terminie 5 dni roboczych

od wystania wiadomosci przez Operatora.
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9. Brak ztozenia przez przedsiebiorce rozliczenia w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia realizacji ustugi
rozwojowej lub brak stosownych uzupetnien i wyjasnierr, odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi
lub brak oceny ustugi rozwojowej, powoduje brak mozliwosci otrzymania refundacji kosztéw ustugi
rozwojowej/ustug rozwojowych (warunek rozwigzujgcy).

10. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Przedsiebiorcy Operator dopuszcza mozliwo$¢ zmiany
terminu o ktédrym mowa powyzej. Wniosek o zmiane terminu Przedsiebiorca sktada za posrednictwem
Systemu Operatora, a w uzasadnionych przypadkach drogg elektroniczng na adres mailowy wtasciwego
biura projektu.

11. W przypadku rozwigzania umowy jak w ust. 9 refundacja czastkowa podlega zwrotowi w terminie
14 dni od dnia rozwigzania umowy jak wyzej wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi
od dnia przekazania refundacji czastkowej.

12. Dofinansowanie zostanie przekazane Przedsiebiorcy w formie przelewu na rachunek bankowy
Przedsiebiorcy wskazany we Whniosku oraz § 1 ust. 5 o rozliczenie ustugi rozwojowej

13. Miejscem zaptaty jest bank Operatora.

14. Przelew wierzytelnosci wymaga zgody stron.

15. Jezeli dokumenty przedktadane do rozliczenia zostaty sporzadzone w jezyku obcym, to
Przedsiebiorca jest zobowigzany do ich przettumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego i
przedtozenia Operatorowi przettumaczonych dokumentow.

16. W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidtowe] realizacji postanowien
niniejszej Umowy, Operator moze wstrzymac refundacje kosztéw do momentu wyjasnienia wszelkich
zaistniatych watpliwosci.

17. Operator nie odpowiada za zwtoke i opdZnienie w wyptacie dofinansowania w przypadku braku

przekazania srodkéw przez Instytucje Posredniczacy lub z przyczyn niezaleznych od Operatora.

§ 4. Zabezpieczenie umowy!?
1. Zabezpieczeniem ustug/i rozwojowych/ej objetej refundacja czgstkowg pn. ........ccccveveveneee... jeSE:
a) weksel wtasny in blanco, podpisany i opatrzony klauzulg ,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowg

wystawcy. W przypadku podpisania umowy w formie korespondencyjnej badz elektronicznej dokumenty

12 Dotyczy refundacji czastkowej (dtuga forma wsparcia). Niepotrzebne zapisy podlegajg wykreéleniu - dotyczy ust. 1-4.
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nalezy przedtozy¢ do Operatora z podpisem notarialnie poswiadczonym, nie pdzniej niz przed
dokonaniem zgtoszenia na ustuge rozwojowa zgodnie z § 2 ust. 1 oraz

b) Oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego
2. Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen ponosi Przedsiebiorca.

3. Ustanowienie powyzszych zabezpieczen jest warunkiem wyptaty refundacji czastkowej,

z zastrzezeniem § 3.

4. Brak ustanowienia jakiegokolwiek z zabezpieczen jak w ust. 3 oznacza rezygnacje Przedsiebiorcy

z refundacji czastkowej.

§ 5. Poziomy dofinansowania ustug rozwojowych
1. Podstawowa wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej
rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) wynosi nie mniej niz 50%.
Istnieje mozliwos$¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania do nizej wskazanego poziomu, gdy
przedsiebiorstwo spetnia co najmniej jedno z nastepujgcych kryteridw:
a) 80%, gdy prowadzi dziatalnos$¢ przyczyniajaca sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa wskazanych w Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030, znajdujacej sie pod
adresem:https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Gospodarka/Aktualnosci/Dzial_Innow
acji/DolnoslaskaStrategialnnowacji2030przyj_przezZWDdn05_01_2021.pdf,
b) 80%, gdy ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji lub znajdujacych sie w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,
c) 70%, gdy w ustuga rozwojowa bedzie skierowana do osoby z niepetnosprawnosciami,
d) 70%, gdy w ramach umowy o udzielenie wsparcia uczestnikami ustug rozwojowych beda w co

najmniej 50% osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby o niskich kwalifikacjach,

e) 70%, gdy jest mikro lub matym przedsiebiorstwem,
f) 60%, gdy ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji w zawodach
zdefiniowanych jako zawody deficytowe w Barometrze Zawoddw dla wojewddztwa dolnoslgskiego,
dostepnym na stronie: https://barometrzawodow.pl/#dolnoslaskie,
g) 60%, gdy prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miast $rednich: Bielawa, Dzierzoniow,

Ktodzko, Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice Slgskie.
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2. Jezeli spetniony jest wiecej niz jeden z powyzej wymienionych warunkéw dofinansowanie jest
przyznawane na podstawie warunku majgcego najwyzszy odsetek dofinansowania.

3. Wielko$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy!?

lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce wynosi maksymalnie 8 000 PLN netto,
bez wzgledu na wartosé tej ustugi.

4. Koszt ustugi rozwojowej w stosunku do ktérego obliczane jest dofinansowanie nie moze uwzgledniac
podatku od towardw i ustug (VAT). Oznacza to, ze wielkos$¢ dofinansowania przekazywanego
Przedsiebiorcy jest obliczana na podstawie wartosci netto.

5. W dniu podpisania umowy o przyznaniu wsparcia Operator wystawi Przedsiebiorcy promese.

§ 6. Oswiadczenia Przedsiebiorcy
Przedsiebiorca oswiadcza, ze:
1) jest mikro-/matym/érednim/duzym?* przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Zatgcznika
nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.;
2) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji KE uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE;
3) nie jest w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt. 9-11 komunikatu Komisji w
sprawie wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004 r.);
4) nie podlega wykluczeniu stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. |. 2 15.12.2023 r.);
5) nie figuruje w rejestrze podmiotédw wykluczonych prowadzonym przez Ministra Finansdw na
podstawie art. 210 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. Urz. UE L
352/1224.12.2013 r.);
6) nie podlega wykluczeniu z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o

ktéorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych;

13 Rozumianego jako uczestnika ustugi rozwojowe;j.
14 Niepotrzebne skreslié.
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7) nie jest karany na mocy zapisdw ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

8) nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rodwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami;

9) nie zachodzg przestanki wykluczajgce z mozliwosci otrzymania wsparcia z programow
unijnych i krajowych, wynikajgce z natozenia sankcji na Federacje Rosyjskg na podstawie
przepisow:

a) art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006%, ktdre skutkowatyby zakazem udostepnienia funduszy
lub zasobdéw gospodarczych;

b) art. 2 iart. 9 rozporzadzen Rady: (UE) nr 269/2014%, (UE) nr 208/2014" lub art. 2 decyzji Rady
2014/145/WPZiB8, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia srodkéw finansowych lub zasobdéw
gospodarczych;

c) art. 2i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine?, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw

gospodarczych;

15 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace érodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacja
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 r., s. 1, z pdzn. zm.).

16 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajacych w odniesieniu do
dziatan podwazajacych integralnosc terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L
78 z 17 marca 2014 r., s. 6, z pdzn. zm.).

17 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych skierowanych
przeciwko niektérym osobom, podmiotom i organom w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 66 z 6 marca 2014
r.,s.1,zpdin.zm.).

18 Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
podwazajgcymi integralnos$¢ terytorialng, suwerennosé i niezalezno$é Ukrainy lub im zagrazajacymi (Dz. Urz. UE L 78
z17 marca 2014 r., s. 16, z pézn. zm.).

19 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U.z 2023 r. poz.1497).
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d) art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/20142°, ktére skutkowatyby zakazem udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia finansowania i pomocy finansowej lub
przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach krajowego programu;

e) Komunikatu Komisji , Tymczasowe kryzysowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 r. str. 1).

10) nie deleguje na ustugi rozwojowe pracownikdow, ktdérzy brali udziat w tym samym szkoleniu
u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

11) nie prowadzi dziatalnosci w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust 1 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

12) nie otrzymat w ciggu minionych 3 latach pomocy de minimis w kwocie wyzszej niz 300
tysiecy EURO;

13) nie jest w stanie upadtosci, restrukturyzacji, pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje
sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub postepowania uktadowego z
wierzycielami;

14) nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo z podmiotem Swiadczgcym ustugi rozwojowe;
15) zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich
danych i ich poprawiania oraz w przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych
osobowych, tj. danych dotyczgcych zdrowia otrzymat zgode pracownikéw na ich przetwarzanie,
zgodnie z wymogiem okres$lonym w art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

16) akceptuje warunki Regulaminu rekrutacji projektu ,Nowe kompetencje”;

17) jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak réwniez
podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw;
18) jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

20 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca 2014 r., s. 1, z pdzn. zm.).

T
: : : Biuro Projektu T )

[ Sudecki Instytut @ Iz, C_:)

ﬂ Rozw ineg ul. Pafalu 6/26 ‘ /

u Regi o
et 58-100 Swidnica 533 329 417 nowekompetencje@sirr.pl www.nowekompetencje.sirr.pl P ™S KOMPETENCIE

14


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604

* 4 *

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i QOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

Projekt ,Nowe kompetencje” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $lgska 2021-2027

§ 7. Zmiany umowy
1. Dopuszcza sie zmiane postanowien zawartej Umowy, w nastepujgcym zakresie i przy spetnieniu
nastepujgcych warunkéw:
a) zmiana terminu i miejsca realizacji ustugi rozwojowe]j okreslona w harmonogramie ustugi
rozwojowej jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego terminu realizacji
ustugi/ustug, okreslonego w Umowie. W przypadku gdy zmiana terminu narusza maksymalny termin
realizacji ustugi okreslonego w § 2 ust. 8 niniejszej Umowy, Operator w uzasadnionych przypadkach
moze wyrazi¢ zgode na jego zmianeg;
b) zmiany Uczestnikow i ich ilosci pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci dofinasowania
okreslonych w § 5 niniejszej umowy;
¢) zmiana ustugi rozwojowej jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego
terminu realizacji ustugi/ustug, okre$lonego w Umowie oraz pod warunkiem zachowania zasad
i wysokosci dofinasowania okreslonych w Umowie; z zastrzezeniem § 2 i § 5. W przypadku, gdy zmiana
ustugi narusza maksymalny termin realizacji ustugi, Operator w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgode na jego zmiane;
2. Wszelkie zmiany umowy, karty ustugi rozwojowej wygenerowanej przed podpisaniem umowy
o dofinansowania, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
3. Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora o kazdej zmianie

nazwy i siedziby firmy oraz wszelkich zmian zwigzanych z jego statusem prawnym.

§ 8. Monitorowanie i kontrola
1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie, w zakresie realizacji niniejszej Umowy, poddac sie kontroli
przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczgca/Instytucje Zarzadzajaca lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych,
o ktorych mowa w umowie o przyznaniu wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.
2. Kontrole przeprowadzane sa:

1) na dokumentach, w tym siedzibie Przedsiebiorcy,
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2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa), ktorej celem jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w karcie
ustugi.
3. Ustugi rozwojowe wskazane w Wykazie ustug stanowié beda przedmiot monitoringu
przeprowadzonego w ramach projektu przez Operatora w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowe;j. Jezeli
kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi Operator moze
wstrzymad wyptate, pomniejszy¢ kwote refundacji odstgpi¢ od wykonania Umowy w trybie
natychmiastowym.
4. Operator prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegélnosci weryfikuje:
1. dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcow;
2. realizacje ustugi rozwojowej w formie wizyty monitorujgcej przeprowadzane] bez zapowiedzi
W miejscu $wiadczenia ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest w szczegdlnosci
stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami
okreslonymi w karcie ustugi rozwojowej z BUR, w tym zgodnos$ci uczestnikédw ustugi rozwojowe;j
ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce;
3. dane wprowadzane w systemie BUR;
4. dokonywanie oceny ustug rozwojowych w BUR/poza BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.
5. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:
1) poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie oraz udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie i na kazde wezwanie
Operatora w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;
2) umozliwié przeprowadzenie przez Operatora monitoringu realizacji ustugi rozwojowej w tym
sporzgdzenie dokumentacji fotograficznej, audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek uczestnika
lub uczestniczki ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w
Karcie ustugi dostepnej w BUR;
3) poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych,

przeprowadzanych przez Operatora lub inne uprawnione instytucje;
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4) do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z niniejszg Umowg (umowy, dokumentow
rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony
przez Operatora.

6. Jesli w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieobecnosé Uczestnika ustugi
rozwojowej, Operator ma prawo odméwié refundacji za dany i kazdy inny dzien stwierdzonej
nieobecnosci. Co do zasady przyjmuje sie, ze refundacji moze podlegac ustuga, na ktérej obecnosc
przekracza 80% czasu trwania ustugi (dopuszcza sie nieobecnos¢ do 20%).

7. Operator moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia lub/i zagdaé zwrotu
zrefundowanych kosztéw ustug rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu opdznienia liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty, w nastepujgcych przypadkach:

1) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowienn umowy refundacji lub Regulaminu rekrutacji,
2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez Przedsiebiorce,

3) odmowy poddania sie kontroli po zakoriczeniu umowy o przyznaniu wsparcia,

)
)
)
4) nieukonczenia ustugi rozwojowe] przez Przedsiebiorce/pracownika lub nierozliczenia ustugi
rozwojowej po jej zakonczeniu, ktérej rozliczenie ze wzgledu na dtugg forme wsparcia nastepowato
czesciowo.

8. W przypadku wypowiedzenia umowy, Przedsiebiorcy przystuguje prawo do odwotania sie w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia lub ogtoszenia wypowiedzenia umowy refundacji.

9. Odwotanie powinno posiadac forme pisemng oraz zostaé podpisane elektronicznym podpisem
kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym oraz zosta¢ przestane poprzez System
Operatora. W uzasadnionych przypadkach odwofanie moze zostaé przestane na adres biura projektu —
Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica.

10. W przypadku wypowiedzenia umowy w trybie o ktdrym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu
Przedsiebiorcy nie przystuguje odszkodowanie.

11. Do zwrotu dofinansowania Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie 14 dni od doreczenia
wezwania do zaptaty na rachunek bankowy Operatora 0 NUMErze ........eveveveeveceseseeces e e
prowadzony przez bank .......cccceveeveeieceesiesiesesceeneens lub inny podany w wezwaniu. W przypadku
nieskutecznego doreczenia, dwukrotne nadanie wezwania uznaje sie za dostarczone.

12. Jezeli Przedsiebiorca nie dokona zwrotu dofinasowania wraz z naleznymi odsetkami

W wyznaczonym terminie Operator ma prawo wystgpic¢ na droge postepowania sgdowego.
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13. Wtasciwym do egzekucji naleznosci jest bank siedziby Operatora.
14. W przypadku wskazanym w ust. 7 pkt 4) Operator ma prawo wypetni¢ weksel, zgodnie z deklaracjg

wekslowg/skorzystac z oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji i przystgpié¢ do egzekucji.

§ 9. Pomoc de minimis
1. Refundacja ustug rozwojowych przewidzianych niniejszg Umowag stanowi pomoc de minimis.
2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania niniejszej Umowy.
3. Przedsiebiorca potwierdza, iz informacje zawarte w Formularzu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311 z pdzn. zm.) ztozone przed podpisaniem Umowy nie ulegly zmianie.
4. Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis na kwote przyznanego wsparcia, o ktérym mowa w § 1 ust. 3.
5. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zostac skorygowana przez Operatora w przypadku
niewykorzystania catosci wsparcia okreslonego w § 1 ust. 3, po otrzymaniu przez Operatora
dokumentdéw potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na ustugi rozwojowe lub na
whiosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z kontynuowania niniejszej Umowy.
6. Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywac dokumenty zwigzane z otrzymanym
dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy, w sposéb

zapewniajacy dostepnosé, poufnoscé i bezpieczerstwo.

§ 10. Korespondencja
1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie
elektronicznej poprzez System Operatora, a w uzasadnionych przypadkach w formie pisemnej lub za
pomocg poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:

Przedsiebiorca:
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2. W przypadku zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do powiadomienia
o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.
3. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez Przedsiebiorce pod
adresem wskazanym w ust. 1 lub podanym zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za
doreczong w ostatnim dniu przewidzianym na jej odbiér po awizacji poprzez poczte.

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w okresie obwigzywania Umowy wsparcia do niezwtocznego
powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych

identyfikacyjnych, majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

§ 11. Rozwigzanie Umowy
1. Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
jezeli Przedsiebiorca:
1) nie ukonczyt ustug rozwojowych w terminie maksymalnym wskazanym w § 2 ust. 8;
2) zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub z
naruszeniem przepisow prawa;
3) odmawia poddania sie kontroli/monitoringu;
4) w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub
niepetne oswiadczenia lub dokumenty;
5) dopuscit sie nieprawidtowosci - dokonat zakupu ustug rozwojowych w sposéb niezgodny z niniejszg
Umowg;
6) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
7) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscia jej prawidtowej realizacji;
8) na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych.
2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie
przystuguje prawo zgdania — wyptaty refundacji.
3. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkow
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest

wynikiem dziatania sity wyzszej, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
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Operatora poprzez elektroniczny System Operatora, a w uzasadnionych przypadkach w formie pisemne;j
lub za pomocg poczty elektronicznej o tym fakcie, oraz udowodnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji
poprzez przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub zdarzen) majacego
cechy sity wyzszej oraz wskazania wptywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji Umowy.

4. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego
postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem sity wyzszej.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-8, refundacja podlega
zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej
zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania refundacji na rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

6. Do zwrotu dofinansowania Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie 14 dni od doreczenia
wezwania do zaptaty na rachunek bankowy Operatora 0 NUMErZe ........eveeeveeiecece et
prowadzony przez bank .......cceeeeeeeeeieseseceeeeienens lub inny podany w wezwaniu.

7. Jezeli Przedsiebiorca nie dokona zwrotu dofinasowania wraz z naleznymi odsetkami w wyznaczonym
terminie Operator ma prawo wystgpi¢ na droge postepowania sgdowego.

8. W przypadku rozwigzania umowy jak w ust. 1 refundacja czgstkowa podlega zwrotowi na zasadach

jak ust. 5.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Wszelkie zmiany postanowieft Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagaja, pod rygorem
niewaznosci, formy pisemnej, w tym z podpisem kwalifikowanym.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowa ma zastosowanie Regulamin rekrutacji projektu.
4. Wszelkie spory miedzy Operatorem a Przedsiebiorcg zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Operatora.
5. Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na rzecz osob
trzecich bez uprzedniej zgody Operatora.

6. Strony bedg dazyty do rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku z realizacjg Umowy w drodze
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negocjacji.

7. W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest rozstrzygana
przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Operatora.

8. W zakresie nieuregulowanym Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

9. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach o jednakowej tresci, w tym jeden dla
Operatora, a jeden dla Przedsiebiorcy/Umowe sporzgdzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpiséw.*

10. Wszelkie oswiadczenia woli Strony Umowy mogg byé doreczone drugiej Stronie w kazdym miejscu,
w ktérym doreczenie stanie sie mozliwe.

11. Jezeli doreczenie o$wiadczenia woli Strony Umowy osobiscie drugiej Stronie nie bedzie mozliwe,
nalezy dokonaé doreczenia przesytkg pocztowg rejestrowang albo za posrednictwem firmy trudnigcej
sie doreczeniami (przesytka kurierska).

12. Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskéw i innego rodzaju pism dokonywane bedg na
adres Strony wskazany w Umowie.

13. W wypadku nie poinformowania drugiej Strony o zmianie adresu siedziby albo innych danych
istotnych dla skutecznosci doreczenia, pismo wystane na adres wskazany w Umowie uznaje sie za
doreczone.

14. Podobny skutek wywotuje odmowa przez Strone Umowy przyjecia przesytki adresowanej do niej,

jak tez niedoreczenie jej przez doreczyciela z przyczyn lezgcych po stronie adresata lub awizowanej.

Zataczniki do Umowy:
Zatacznik nr 1. Zaswiadczenie ZUS i US o niezaleganiu z uiszczeniem podatkdw jak rowniez z optaceniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie o aktualnosci danych i informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym

2! Niepotrzebne skre$li¢.
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ztozonym przez Przedsiebiorstwo.
Zatgcznik nr 3. Wykaz ustug rozwojowych dofinansowanych w ramach umowy o przyznaniu wsparcia nr

Zatacznik nr 4. Promesa.

Przedsiebiorca Operator
Data, pieczec i czytelny podpis osoby/oséb Data, pieczeé i czytelny podpis osoby/oséb
uprawnionej do reprezentowania Przedsiebiorcy uprawnionej do reprezentowania Operatora
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